- -
, }q Q .’}\e Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion £t

Productiva

1L INFORMACION GENERAL

= o
pe '_'O_ni'h __VﬁL[ . Centro ge Formanon | CONSTRUCCION
Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS DE | DE DESARROLLO gaptT i

| L _\_&OMICOVSOCIAL No de Ficha 2278245
R e “\]\_ = _

Nombre Jhon Fredy Calcedo Ionga - .
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| | Alternativa
i registrada en [ Contrato de Aprendizaje
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| Nit: | 8001438341

; Direccién: ‘ Calle Sb # 37bis # 44
} Nombredel |
j Ente Coformador Jefe Inmediato ] Jhohana barrera
I del aprendiz: 7
1 Cargo: | Gestion humana .
| Teléfono: i 6609798 ext.138 B
‘ E-mail. ] auxiliargestionhumana@rapiaseo.com
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

IL CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ T
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz w; a mlsl‘:: f St | ‘V'Df""z"s
| del
1 (Estas deben corresponder al Perfil egre , APRENDIZAJE it b
‘ establecido en el programa de formacion que el aprendiz ’ ’
estd desarrollando) |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PO D! Parcal nicio.10/6/2022
| TRORehE. l PERIODO EVALUADO [ i iaci6n: 1/1/0001

Final

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION Observacié
| VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por -
‘ o mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONA | Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
LES y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRA Participa en forma activa y propositiva en
BAJGEN equipos de trabajo asumiendo los roles. de

EQuiPO acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIONDE | Fropone allemativas de  solucion @

es p enel to del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.

v

/
Asume compromiso de las funciones y

v

v

CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
: s 3

4 P e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.
[ FACTORES TECNICOS
r VALORACION Observacié
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por 5
o ej
TRANSFERENCI | D las petencias especificas del
de fc ion en situaci reales /

ADE program:
CONOCIMIENTO | de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeno.

FORTALECIMIE | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /

NTO ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL _| vida.
Presenta con oportunidad y calidad los

OPORTUNIDAD
Y CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
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RLSPONSABILI A:;“'mo‘ y actividados i
DAD ministta los recur ]
88 aclivid 508 para ol desarrolio do
AMBIENTAL mwonubolsd:jd . ol % /
ADMINISTRAG! | Utiiza do idadambiental. |
ON DE iliza de manera racional los materiales,
REC ©quipos y herramientas suministrados para el
URSOS desempefo @ o
SEGUR} —_— do sus aclividades o funciones. | | [
pon DAD Utiiza los elementos de seguridad y salud
UPACIONAL | ©cupacional de acuerdo con la normatividad
E INDUSTRIAL ;’ulgenle eslablecida para sus actividades 0 \/ S—
— n 2
DOCUMENTACI — il
ON ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias. I
Observaci nes dol resp able ente Coformador. (SUS cmdomnlnlormaw" que
2porta ol mejoramientodo calidad de la Integral): o= TRSNSESH
e\ e N\ esSen®™ ol o) O
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: 7L APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO_X
Espea'ﬁcarcua'les:
JHoN (Ac(tDo u_@@
Firma del Aprendiz Nombre y

ombre y Firma del enf¢ Coformador
firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion
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